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Gemeinniitziger Frauenverein Olten GFVO
Ressort Kinderbetreuung
www.kinderbetreuung-olten.ch

Der gemeinnutzige Frauenverein Olten (GFVO) betreibt vier familien- und schulergdnzende Tagesstatten in
der Stadt Olten: die Kita Chinderstube Ziegelfeld und die Kita Chlyholz sowie fiir Schulkinder den Chinder-

hort Neumatt und den Kinderhort Reiserstrasse.

Betreuung

Den Kindern bieten wir mit Herz und Verstand berei-
chernde und starkende Erfahrungen in Bildung und
Erziehung, den Eltern resp. Erziehungsberechtigten
Unterstiitzung bei der Verwirklichung ihrer berufli-
chen, familiaren und persénlichen Bediirfnisse.

Der wertschatzende Umgang mit den Kindern und
den Eltern ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit. Re-
gelmassige Standortbestimmungen sind die Basis fur
eine sinnvolle unterstiitzende Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder.

Dabei orientieren wir uns an Erkenntnissen aus der
sozialpadagogischen Lehre und Forschung sowie an
Richtlinien des Verbandes Kindertagesstatten der
Schweiz (kibesuisse) und des Kantons Solothurn.

Umfeld

Wir wollen von Familien und einer breiten Offentlich-
keit als innovative, marktpragende Organisation
wahrgenommen werden. Unser Erscheinungsbild
birgt fir Verlasslichkeit und hochstehende Qualitat in
allen unseren padagogischen, sozialen, organisatori-
schen und wirtschaftlichen Belangen. Wir streben
eine gute Zusammenarbeit mit all unseren Partneror-
ganisationen im Gemeinwesen, Wirtschaft, Fachkrei-
sen und Politik an.

Betriebsfiihrung

Als Non-Profit-Organisation fihren wir unseren Be-
trieb nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen. Da-
bei achten wir sorgsam auf unsere menschlichen,
Okologischen und materiellen Ressourcen.

Unsere Aufwendungen und Investitionen finanzieren
wir Uber Betreuungsbeitrage der Eltern resp. Erzie-
hungsberechtigten, Subventionen von Gemeinwesen
und Beitrdgen von Vertragspartnern aus der Wirt-
schaft, Eigenleistungen sowie Sponsoring. Wir verfol-
gen eine sozialvertragliche und marktgerechte Tarif-
gestaltung.

Arbeitsklima

Unsere Betriebe funktionieren dank der Menschen,
die sich mit Freude engagieren. Wir streben darum
ein Arbeitsklima an, das von gegenseitigem Respekt
und Wohlwollen getragen ist. Unterschiedlichkeiten,
Fehler und Konflikte gehéren dazu. Wir pflegen damit
einen konstruktiven und friedvollen Umgang.
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Fuhrung

Fihrung verstehen wir als zentrale Aufgabe fiir die
erfolgreiche Lenkung der Tagesstatten in strategi-
scher und operativer Hinsicht sowie fiir die Gestal-
tung einer kooperativen Zusammenarbeit. Unser Fuh-
rungshandeln ist zielorientiert, fordert und fordert vor-
handene Ressourcen, Selbstverantwortung und Mit-
bestimmung. Fihren heisst zudem Grenzen setzen
innerhalb einer klaren Ordnung von Verantwortlich-
keiten und Kompetenzen, wodurch wir fur Stabilitat
und Handlungsfahigkeit im Betrieb sorgen. Die Lei-
tungen der Tagesstatten werden unterstitzt vom
Ressort Kinderbetreuung des GFVO.

Berufsbildung

Wir sind Ausbildungsbetrieb und schaffen die Voraus-
setzungen, damit sich Lernende die notwendigen be-
ruflichen Fach- und Methodenkompetenzen aneignen
und weiter entwickeln kdnnen.

Qualitat

Wir setzen uns fur Qualitat und Professionalitat in al-
len Handlungsbereichen und auf allen Ebenen der
Zusammenarbeit ein. Qualitat streben wir durch klare
Zielvorstellungen, durch institutionalisierte, auch fach-
lich begleitete Reflexion und durch Feedback an. Ge-
wonnene Erkenntnisse setzen wir pragmatisch um.
Das nétige Know-how sichern wir durch Bildung und
Beratung. In regelmassigen Abstanden fuhren wir in
den Tagesstatten Eltern- und Personalumfragen
durch, deren Ergebnisse und Erkenntnisse wir in den
Alltag einfliessen lassen.
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